FORSLAG TIL HANDLING

EFBT’s Hovedbestyrel se bedes:

- Stette ETUC's krav om at fa optaget en Protokol for Social Fremgang som bilag til
traktaten i forbindelse med Kroatiens tiltrasdelse i EU.

- Opfordre Kommissionen til at indfare en "Monti Forordning” for tjenesteydelser, der
skal sikre retten til kollektive forhandlinger samt strejkeret inden for rammerne af den
frie bevaggelighed for tjenesteydelser og etableringsretten. Forordning 2679/98 om det
interne  markeds funktion i forbindelses med varernes frie bevaggelighed i
medlemsstaterne omfatter en “Monti Klausul” til beskyttelse af de grundlasggende
sociale rettigheder, inklusive retten til kollektive forhandlinger og strejkeretten. Der
findes imidlertid ingen tilsvarende forordning for tjenesteydelser og etableringsretten.
Den nye “Monti forordning” skal baseres pa artikel 352 i Traktalen om Den
Europadske Unions Funktionsmade, og ligeledes tage udgangspunkt i artikel 28 i EU-
chartret om grundlagggende rettigheder.?

- Minde Europadomstolen om, at fagforeningerne i et demokrati ikke er et af statens
redskaber, og at fagforeninger pr. definition er uafhsangige organisationer, der
repreesenterer  arbejdstagernes interesser, og hvis krav i forhandlinger med
arbejdsgiverne derfor ikke kan underlaggges en forhandsforpligtelse til at overholde et
ensidet ”proportionalitetsprincip” ved formulering af krav, uden at den strukturelle
balance forrykkes til arbejdsgiverens fordel.

- Minde Europadomstolen om, at det vil vaae stagkt diskriminerende og en kraankelse
af menneskerettighederne, hvis fagforeningerne i arbejdslandet ikke frit kan forhandle
med en arbejdsgiver, der udstationerer arbejdstagere til deres land, pa lige fod og om
alle relevante arbejdsvilkdr ifglge den gaddende nationale lovgivning, men i stedet
skal underlasgges strenge restriktioner, der ikke palaggges af den relevante nationale
lovgivning i arbejdslandet, alene af den grund, at arbejdsgiver er registreret i et andet
land og udnytter sine gkonomiske frihedsrettigheder inden for det indre marked.

- Minde Europadomstolen om, at det vil vege stagkt diskriminerende og en
overtragdelse af centrale arbejdsmarkedsstandarder, hvis udstationerede arbejdstagere
ikke kan oppebage fulde arbejdstagerrettigheder i arbejdslandet, hvilket indebagrer ret
til at blive reprassenteret af en fagforening pa samme vilk& som arbejdstagere
bosiddende i landet, herunder muligheden for at forlange og forhandle en fuld
kollektiv overenskomst, der omfatter alle de elementer, der normalt omfaites af
kollektive overenskomster i arbejdslandet, og ikke begramnses til listen over

1 Hr. Monti konkluderer i sin rapport " A New Strategy for the Single Market”, at der “er bred
opmaaksomhed blandt de politiske beslutningstagere om, at en afklaring af emnerne (retten til
kollektive kampskridt) ikke bar ske via fremtidig lejlighedsvis afgerelse ved
Europadomstolen eller de nationale domstole. Politikerne skal deltage i arbejdet med at finde
en lgsning i tréd med Traktatens malsagning om en "social markedsgkonomi” (s. 69). EFBT
tager dog skarpt afstand fraHr. Montis forslag om et “voldgiftssystem” med deltagelse af
Kommissionen og et anmeldelsessystem (s. 71).
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minimumsvilkar i udstationeringsdirektivet. Minde Europadomstolen om, at det
vil vaae urimeligt, hvis udstationerede medarbejdere ikke via deres fagforening i
arbejdslandet har ret til at forhandle om egne vilkdr sasom indkvartering,
rejseomkostninger og kompensationsordninger, udelukkende fordi de elementer ikke
neevnes i udstationeringsdirektivet.

- Minde Kommissionen og Radet om, at Europa-Parlamentet i deres resolution
Udfordringer for kollektive overenskomster i EU beklagede, at Europadomstolens
afgarelse i sagen Ruffert ikke “tog tilstraskkeligt hgjde for ILO-konvention 94 og at
EP er bekymret for a anvendelsen af denne konvention i de pégeddende
medlemsstater kan vaare i modstrid med anvendelsen af PWD”.

- | linje med Europa-Parlamentets krav - at opfordre Kommissionen til “hurtigst muligt
at tydeliggere situationen og fortsadte med at fremme ratifikationen af Konventionen
med henblik pa yderligere at styrke udviklingen af sociale klausuler i forordningerne
for offentlige kontrakter, hvilket i sig selv er malsaningen for Direktivet for
Offentlige Indkab.”?

- Krave a Direktivet for Offentlige Indkab tydeliggeres, sa det tillader EU-landene at
opfylde deres internationale forpligtelser ifalge L O-konventionen 94.

- Opfordrer alle EU-landettil at ratificere ILO-konventionen 94.

- Bemagke og stette konklusionerne i Ekspertudvalgets rapport om anvendelsen af
konventioner og anbefalinger praesenteret pa den Internationale Arbejdskonference nr.
99,i 2010

- Bemagke og stette initiativet til dbne forhandlinger om EU’s tiltresden til Den
Europadske Menneskerettighedskonvention. | den proces er det et uomgaangeligt krav,
at bestemmelserne i Den Europadske Menneskerettighedskonvention ikke udvandes

- Opfordre Kommissionen til at integrere et grundlasggende perspektiv. om sociale
rettigheder indenfor rammerne af Kommissionens vurdering af de sociale
konsekvenser, issa med hensyn til falgende lovgivende og ikke-lovgivende initiativer
i Kommissionens arbejdsprogram:

i. “Barroso Forordningen” — eller ethvert andet lovgivende initiativ der anses for at
vaae nedvendigt — om fortolkningen og implementeringen  af
Udstationeringsdirektivet. Foranstaltninger til bekasampelse af skin-selvstaandige
bar inkluderes i dette initiativ.

ii. Revisionen af Forordning (EF) Nr. 44/2001 om Retternes Kompetence, og om
Anerkendelse og Fuldbyrdelse af Retsafgerelser pa det Civil og Handelsretlige
Omrade (Brussels|).

iii. Kommunikationen om politikken om grundlasggende rettigheder.

iv. Kommissionens kommunikation om Virksomhedernes Sociale Medansvar.

v. Kommissionens Grgnbog om brugen af Alternative Resolutioner ved
Uoverensstemmelser i EU, og navnlig Kommissionens analyse af spargsmalet om
politisk sammenhaeng indenfor omradet kollektiv genoprettelse, som ikke kun ber
omfatte uoverensstemmelser om konsumentrettigheder og konkurrencelov, men
som i betragtning af usikkerheden gaddende for mange beskadtigelsesforhold
navnlig ber omfatte arbejdslov.

? Europa-Parlamentets resolution af 22. oktober 2008 om udfordringer for kollektive
overenskomster i EU (2008/2085(INl), artikel 23.



