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Biztonsagos munkahelyekért az épitéipari és a faipari
agazatban
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EFBWW/BWI Akcioplatform a Szocialis és Z6ld Europaért

A legtobb eurépai orszégban az épitéipart stlyosan érintette ajelenlegi vildggazdasagi valsag.
Mindeddig az épitdipari tevekenységek nagyjabdl 13%-kal csokkentek 2008-hoz viszonyitva.
Az Ujj lakésok épitésenek 40%-0s visszaesese katasztrofélis.

Tobb mint két millid allas veszélyben

2009 kozepéig tobb mint 7%-kal csokkent Eurdpdban az épitdiparban foglalkoztatottak
|étszéma, méar tébb mint egymillié &lés sziint meg. Es a valsag még nem ért véget. Sok
orszégban, mint Spanyolorszag, irorszég, a Balti dlamok, Magyarorszédg és Roménia az
épitési tevékenység és a munkahelyek szamanak tovébbi visszaesésére szamithatunk. Az
épitdipar csokkenése a faipari és épitéanyagipari termékek keresletének visszaesésével jar,
tovébbi munkahelyek megsziinéséhez vezetve. Egylttesen az eurOpa épitéipari és faipari
&gazatokban tobb mint két millié dlas sziinhet meg az idei év végére, jelentésen hozzgjarulva
a munkanélkiliségi rata ndvekedéséhez. Mindazondltal a munkahelyek megsziinése a
kilonbdz6 orszégok dtal alkalmazott 6sztonzé programok mindsegétol és folyamatossagétdl,
valamint az EU szinti kezdeményezésektdl is fligg.

Kétségtelen, hogy az 0sztonzé programok tobb eurdpai orszégban mar kedvezéen
befolyasoltak az épitdipart. Azonban egyes orszédgokban a tapasztalat azt mutatja, hogy
ezeknek a programoknak a kiterjedése és irdnya elégtelen volt. Tovébba, figyelembe véve a
novekvé alamhéztartasi hianyt, néhany kormanyzat az dsztbnzé programok csokkentését
vagy ledllitasat tervezi.

A faiparban a valsag el6térbe helyezte a vilégpiacon tapasztahatd tisztességtelen verseny
problémajat. Ahogy a verseny egyre élesedik, a gyartok olyan orszégokbdl, mint Kina
fokozatosan novelik piaci részesedésiiket az EU-ban. Az EU-nak cselekednie kell, hogy
korldtozza az illegdlis fakitermelésre és a munkasok kizsdkmanyolasara alapuld
tisztességtelen versenyt folytatokat, afa és afaipari termékek hatékonyabb kontrolalasaval.
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bérek csokkennek, mig a bizonytalan &lasok, mint az ideiglenes foglalkoztatas vagy a
kényszervallalkozOk arénya ndé. EurOpdban a bér- és a szocidlisddomping veszélye
megndvekedett.

Cselekedni kell! Az épitéiparban és faiparban miitkddo szakszervezetek ezért kérik az Eurdpai
Uni6t, atagallamokat és atdbbi eurdpai orszég kormanyait, hogy:



inditsanak el egy Z6ld és Szocialis Gazdasagpolitikat
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Az 0Osztdbnz6 programokat és mindenekelott a kdzosségi  infrastrukturdlis
beruhdzasokat novelni kell, illetve nem szabad 6ket befagyasztani koltségvetési
problémékra hivatkozva.

A negativ kornyezeti hatasok csokkentésenek érdekében kozosségi fejlesztési
programok szilkségesek, beruhazésok az energia — és CO2 — hatékony épliletekbe és
technolégiakba; mint energiatakarékos éplilet-felUjitasok, U] éplletek esetében a
vonatkozd szabvanyok betartatésa (a Parlament gjanlasa nyoman az idevagé EU
direktiva atvizsgalasa szikséges), napkollektorok és széleromiivek épitésének
tamogatéasa, a geotermikus és arapdly keltette energia fokozott haszndlata, a fiités és
energiatermelés hatékonyabb 6sszekapcsolasa, valamint a meglévé |étesitmények
karbantartésa.

A faiparban érdekelt szocidlis partnerekkel kdzdsen egy Eurdpa-szintii program
kidolgozésara van szilkkség a fa klima-barét felhaszndlasanak elémozditéséra. Mind
épitéanyagkeént, mind energiahordozdkeént csak fenntarthatd erdészetekbsl szérmazo
alapanyag hasznalandé.

A "Zo6ld és Szocidlis Gazdasigpolitika’ szilkségszerli, hogy tartalmazzon képzési
programokat az épit6- és faiparban foglalkoztatottak szamara, hogy felkészitse 6ket az
() klimabarét technolégiak és alapanyagok hasznélatéra.

Egyéb szocidlis infrastrukturdlis projekteket kell kezdeményezni, példaul a
tomegkozlekedésben, oktatdsban, egészséglgyben, gyermekgondozasban és
sportlétesitményeknél. Ezek a projektek hosszitédvon szolgdlnak a gazdasdg és a
tarsadalom érdekében.

A lakésfelljitasok és az () lakasok épitésenek kormanyzati tAmogatasat novelni kell:
Kllénosen azokon atertileteken ahol lakashiany van, dlami, — vagy ahol ez Iehetséges
— non-profit szocidlis lakésépités szikséges. Azokat a maganbefektetoket, akik
teljesitenek  bizonyos kornyezeti és szocidlis feltételeket pozitivan kellene
diszkrimindni. Ugyanigy kellene eljarni a k6zosségi éplletek, illetve a non-profit
vagy magan lakasok felljitasa esetén.

Egy eur6pai akcidterv, megtdmogatva a megfelelé finanszirozéssal, amely az
éplletekben még meglévs azbeszt eltavolitésat tiizné ki célul hdrom szinten is
eredményeket hozna: gazdasagi Osztonzoként kombindlni lehetne a szerkezeti
felUjitéssal, az energiahatékonysag novelésével; a veszélyes anyagok kezelése sordn a
megfelelé  elj&rasok és a dolgozOk képzése biztositand a biztonsagos
munkakorulményeket; és hozzgarulna — az egyik legveszélyesebb anyag
eltavolitasaval — az EU egészsegvédelmi politikajadhoz.

A pénzlgyi és hitelrendszer stabilitasanak megteremtése |étfontossagu az épitdipar
szdmé&a. Rendkivil fontos, hogy a pénzlgyi piacok szabdlyozdsa biztositsa a
hitelrendszer mitkodését, egyidejileg megakaddlyozza a tartdés és Kkiterjedt
eladdsodottsagét az alacsony és kbzepes jovedelmii haztartésoknak.

Az Eurdépa Bizottsdg eurdpai vezeté piaci kezdeményezésében hat agazatot jeldlt
meg, ahol ajovobeli ndvekedés |ehetdsége kimondottan igéretes és e ndvekedés gétjait
le kell bontani. Ezek kdz6tt van a, fenntarthatd épitkezés’ és a “biotermékek”, melyek
tamogatasa a kdrnyezeti fenntarthatdsag szempontjabdl is kiemelt jelentéségi a “ zold
novekedés’ érdekében. Az Eurépai Vezetd6 Piaci Kezdeményezés végrehajtédsa és
el6térbe helyezése az EU2020 stratégia szerves része.

10. Az eurdpai faipar el6mozditésa érdekében az EU-nak korldtoznia kell azon harmadik

orszagbeli gyartdk tisztességtelen versenyelényét melyek olcsd illegdlis faanyagot
hasznélnak, illetve elfogadhatatlan korilmények kozott alkalmazzak munkasaikat. Az



EU hatésidgainak szigoru elvarasokat kell tamasztani az unidé piacara kerllé
faanyagokkal és termékekkel szemben. Ennek érdekében a FLEGT' kereteit tovébb
kell fejleszteni.

er 6sitsek meg a szocialis védelmet és biztositsak az egyenlé banasmodot

11. N6vekvé munkanélkiliség, a szocidlis rendszerek és a munkaligyi kapcsolatok
destabilizé&cioja idején az Eurdpai Unidnak, az EU tagdllamainak és az union kivdli
orszagoknak tdmogatniuk kell a szocialis partnereket az épit6- és a faiparban, hogy
stabilizalhassdk és kiterjeszthessék kollektiv szerzédéseiket és kollektiv szocidlis
intézményeiket.

12. A bér- és szocidlis domping megsérti a munkavallalék alapveté jogait és
protekcionizmushoz, nacionalizmushoz, gyakran idegengyiilOlethez vezethet. Az
"azonos helyen vagy azonos foldrajzi terlileten torténé egyenlé munkéért egyenlé
bért” elvét fenn kell tartani. A nagyszamu vendégmunkast az épité- és faiparban —
koztik az EU-n Kivilieket is — integralni kell a befogadd orszég szocidlis ellato
rendszereibe, és biztositani kell szamukra az egyenlé elbanast. Az Eurdpai Birdsag Uj
interpretaciéja a munkavallalék szolgdltatasok nyljtésa  keretében  torténd
kikuldetésérol sz0l6 direktivajanak megnyitja a kapukat a bér- és szocidlis domping
el6tt és veszélyezteti a kollektiv munkaiigyi kapcsolatokat.

13. Ezért a Lisszaboni Szerzodést ki kell egésziteni egy atalanos érvényii , Szocidlis
Fejlédés Eldirds'-sal, az ETUC ganlasa alapjan, hogy nyilvanvaléva tegyik, a
szerzédésekben szereplé szabad mozgés elve ald van rendelve az alapveté jogok
elismerésének.

14. A Lisszaboni Szerz6dés életbe |épésével és az Eurdpal Unid Alapjogi Chartgjdt szem
el6tt tartva, az Emberi Jogok Eurépai Birdsdgénak joggyakorlatét tiszteletben kell
tartani, és az Eurdpai Birdsag jovobeni itéleteinek ehhez alkalmazkodniuk kell,
megerdsitve a sztrgkhoz valdé jogot és igy megvaltoztatva az EurOpa Birdsag
korabban tapasztalt joggyakorlatét a Viking ésalLaval ligyekben.

15. Az EU elsidleges és masodlagos jogaban az egyes orszagok kozti szolgaltatésokrol és
a munkavalalok szabad &ramlésérol szOl6 részeket Ossze kell hangolni annak
érdekében, hogy: a) lehetésége legyen a tagallamoknak és a szocidlis partnereknek
egyenlé bandsmddot kovetelni a kihelyezett munkavéllaldk szamara, szilkséges
esetben munkabesziintetéssel, ipari akciokkal kikényszeritve azt, b) visszadllitani a
munkavallalok szolgdltatasok nyUjtasa keretében torténé kikUldetésérol sz6lo
iranyelvet egy minimum koordinacios direktivara szemben a jelenlegi maximalis
harmonizécioval, c) tiszteletben tartani a kilonbdzé szocialis modelleket, és d) bezarni
a kiskapukat az olyan munkaltatok elétt, akik a szabalyozasokat akarjak megkerdini a
kihelyezéssel, illetve kényszervéllalkozok alkalmazasaval.

16. Az EU “Brussels I” rendeletének keretei kdzott, a lehetéséget a munkaltatok részére,
hogy nemzetkdzi ipardgi akciok, konfliktusok esetén nemzeti  birdsagokon
perelhessenek, ami szdmukra igen kedvez6 — Ugynevezett forum-shopping —,
korldtozni kell. Ennek a megakadalyozasa anndl is fontosabb mivel a jelenlegi allas
szerint az Egyesiilt Kiralysagra, Lengyelorszagra és a Cseh Koztérsasdgra nem
terjednek ki az Eurdpai Unid Alapjogi Chartgjdnak szocidlis fejezetel a Lisszaboni
Szerzédés adapjan.

17. Kbzbeszerzési eljardsokndl a szocidlis kikotések kotelezé érvényliek legyenek,
megfeleléen a vonatkozo kollektiv szerzodéseknek és a relevans ILO konvencidknak

1 Forest Law Enforcement, Governance and Trade - Az erdégazdal kodas szabalyozasa és iranyitasa és az erdészeti termékek
kereskedelme



és gjanlasoknak. A kozbeszerzésekrol sz6l6 iranyelvet oly médon kell alakitani, hogy
lehetéseg nyiljon szocidlis, munkaligyi és egyenlé6 banasmédbeli nézépontok
érvényrejuttatdsra, nem csak abszoldt minimumokat meghatarozva, hanem
lehetéseget  biztositva a vallalkozasoknak, hogy versenyezzenek a kedvezd
munkakorulmények biztositasaval is.

18. Az uni6 szintjén szilkséges létrehozni egy jogi eszkodzt, amely megdllapitand a
fovallalkozd felel6sségét az alvallalkozoi lancban torténé visszaélések sordn. A
felelésségnek legalabb ki kellene terjedni a szocialis koltségekre, a bérek és jarulékok
kifizetésére és a megfelelé munkahelyi kdrilmények megteremtésére.

19. EU wzinten kell kuzdeni a kényszervallalkozasok ellen, példaul kdzds kritériumok
megalkotésdval, amelyek irdnymutatéul szogalndnak az akalmazas formajanak
elbirdlasakor. Minden esetben a munkavégzés helyének szamit6 orszég szabdlyait kell
alkalmazni. Az egyéni véllalkozoka érintd E nyomtatvanyokat® meg kell sziintetni, és
az Eurépa Birésag itéleteit, melyek a szarmazasi orszég elvén hataroztdk meg az
egyéni vdllalkozdk séuszat felil kell vizsgalni, igy engedve, hogy egyedil a
befogado6 orszag vonatkoz6 szabalyai hatédrozhassék meg afoglalkoztatés jellegét.

20.A nemzeti munkallgyi fellgyeléségek kozotti adatcsere és  egylttmikddés
|étfontossagu az illegdlis foglalkoztatas megakadalyozasa és felderitése érdekében. E
célbdl egy unios Szocidlis Hirszerzé és Nyomozéiroda (EU Social, Intelligence and
Investigation Agency, EU-SIA) feldllitasa szilkséges.

21. Az EU torvénykezésében szigort kondiciokat kell meghatérozni a munkaerépiacon
miikddo kozvetitok szdméra— munkaer6-kdzvetitok, toborzd lgynokségek, kihelyezés
— mert az Ugynokségeken keresztil szervezett munkavélalok esetén nagyobb
valosziniiséggel sérilnek a munkaligyi szabdlyok. Az egyik szabalynak annak kellene
lennie, hogy a munkaltatdé koteles fizetni a bevont kozvetitok Osszes koltsegét
melyeket nem vonhat |e alkalmazottai bérébdl.

22.Szilkkséges egy eurdpal jogi kezdeményezés a “postafiok térsasdgok” ellen,
megakaddyozva a munkavéllalok kiszervezését a “postafiok tarsasdgokon” keresztil.
Biintet6 és polgéri jogi szankcidkat kell alkalmazni azon személyekkel szemben, akik
kozvetve vagy kozvetlenll részt vettek a “postafiok térsasagok” alapitasdban. Meg
kell szintetni a postafiok tarsasdgokon keresztil torténé forum-shoppingot. A
cégbejegyzéssel kapcsolatos eurdpal szabalyozést, amely a jelenlegi alapothoz
vezetett, Ujra kell értékelni — és amennyiben szilkséges — megvéltoztatni. Az Eurépai
Birosdg itéleteit, melyekben tdl nagy hangsilyt kapott a cégbejegyzés formélis helye,
felll kell vizsgalni.

Hogyan finanszir ozzuk ?

23.Az U z06ld szocidlis gazdasigpolitika finanszirozésara és a koztartozasok
kontroldlésara tobb EU orszég és Nemzetkodzi szervezetek ajanlottak megoldast a
pénzigyi tranzakciok és a menedzser bénuszok megadoztataséval. Az EFBWW és a
BWI arra hivja fel az EU intézményeit és a kormanyokat, hogy tamogassak ezen
adoknak a bevezetését annak érdekében, hogy megdvjuk a munkahelyeket, és
megfelel6 |épéseket tehessiink a klimavaltozas megfékezésére.

2 A kihelyezéssel kapcsol atosan a kikiildd orszag hatésaga kidlit egy tandsitvanyt (E 101), mellyel igazolja, hogy a kikiildott
munkavallalé a kiildé orszagban marad biztositott és mentesiil a jarul ékfizetés kotel ezettsége aldl. Az E-101 nyomtatvany az
EU el6irdsok (1408/71) aapjan készil.



