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FOr en tryqg sysselsattning i bygg- och traindustrin

W= BHI = BT = IEE = j0M

EFBWW/BWI: Handlingsprogram for ett socialt och gront Europa

| de flesta europeiska lander har byggbranschen drabbats mycket hart av den globala ekonomiska
krisen. Fram till i & har byggverksamheten i Europa minskat med ca 13 % jamfort med 2008. Med
en minskning pa nastan 40 %, & minskningen i byggandet av nya bostéder katastrofal.

Mer an 2 miljoner arbetstillfallen i far ozonen

Fram till mitten av 2009 har sysselséttningen inom den europeiska byggindustrin minskat med mer
an 7 %, dvs. mer an en miljon arbetstillfallen har redan forsvunnit. Och krisen & langt ifran ver.
Manga lander som Spanien, Irland, Baltikum, Ungern och Ruménien forvantar i ar ytterligare en
nedgang i byggverksamheten och sysselsittningen inom byggindustrin. Den minskade
byggverksamheten leder i sin tur till minskad efterfragan pa tréprodukter, vilket medfor stora
forluster av arbettillfallen ocksa inom tréasektorn.

Sammantaget kan den europeiska bygg- och tréindustrin komma att forlora mer an tva miljoner
arbetstilifallen fram till slutet av detta &, och kraftigt Oka arbetsiosheten. Nedgangen i
sysselsittningen kommer dock att bero pa kvaliteten och kontinuiteten i de olika landernas
stimulansprogram och deras genomforande, och pa méjliga initiativ pa EU-niva.

Utan tvivel, har stimulansprogram i de olika europeiska landerna redan haft en positiv effekt pa
bygg- och tréindustrin. Men situationen i manga lander visar att omfattningen och inriktningen av
dessa program ofta har varit otillréckliga och daligt anpassade. Dessutom, med tanke pa de 6kande
offentliga underskotten, har vissa regeringar for avsikt att minska eller stoppa
stimulansprogrammen.

Inom traindustrin har krisen riktat fokus pa problemet med illojal konkurrens pa véarldsmarknaden.
Vartefter som konkurrensen blivit allt hdrdare, har producenter fran lander som Kina mérkbart ckat
sina marknadsandelar i EU. EU maste agera for att begransaiillojal konkurrens baserad paillegalt
timmer och exploatering av arbetskraften, genom att kontrollera handeln med timmer och trévaror
mer effektivt.

Situationen pa arbetsmarknaden paverkar ocksa jobbens kvalitet inom bygg- och tréindustrin.
Lonerna tenderar att minska, medan andelen osékra anstéllningar, till exempel tillfélligt arbete och
falskt egenforetagande tenderar att 6ka. Risken for I6nedumpning och social dumpning i Europa
Okar.

Denna situation kraver dtgéarder. Fackforeningarna inom bygg- och trasektorerna uppmanar darfor
Europeiska unionen och regeringarna i EU- och icke EU-lander i Europa att lansera en grén och
social New Deal och att stérka den sociala tryggheten och sékra likabehandling.



L ansera en gr 6n och social New Deal
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Stimulansprogram och framfér allt investeringar i offentlig infrastruktur maste utokas eller
atminstone fortséttas och far inte stoppas pa grund av budgetproblem.

For att leva upp till de dtaganden som gjorts betréffande klimatforandringen, behovs
offentliga utvecklingsprogram for investeringar i energi- och CO2-effektiva byggnader och
tekniker, t.ex. energisparande, strukturell renovering av byggnader och déremot svarande
krav for nya byggnader (6versyn av gallande EU-direktiv, s3 som foreslagits av EU-
parlamentet). Vidare bor man framja utvecklingen av solenergi och vindkraftverk,
generering av geotermisk energi, tidvattenkraftverk, varme- och kraftvéxlar, m.m., samt
renovering av befintliga anléaggningar.

Tillsammans med arbetsmarknadens parter inom tr& och skogsindustrin, bor ett EU-
omfattande program utvecklas for att framja klimatvanlig anvandning av tré, som harror fran
ett hallbart skogsbruk, som byggnadsmaterial och for energiframstallning.

En "gron och social New Deal" bor &ven innefatta utbildningsprogram for anstéllda inom
bygg- och traindustrin, for att forse dem med den kompetens som behdvs for att hantera nya
klimatvéanliga tekniker och material.

Andra sociala infrastrukturprojekt bor initieras, t.ex. for kollektivtrafiken, inom utbildnings-
och hélsovéardssystem, inom barnomsorg, och for idrottsanlaggningar. Dessa projekt ska
kannetecknas av bestaende mervarde for ekonomin och samhéllet.

Statliga bidrag for hemrenovering och bostadsbyggande bor hojas, speciellt i omraden med
akut bogtadsbrist. Byggandet av statliga eller — som i flera lander - icke-vinstdrivande
sociala bostader bor framjas. Aven privata investerare som uppfyller vissa miljdméassiga och
sociala krav bor beviljas férmansbehandling. Detsamma bor géla for renovering av
befintliga offentliga, icke-kommersiella eller privata byggnader.

En europeisk handlingsplan, som stéds av ett finansieringsprogram och med syfte att
avlagsna all asbest som &nnu finnsi offentliga och privata byggnader i Europa, skulle kunna
ge fordelar pa tre nivaer: det skulle vara ett ekonomiskt incitament och skulle kunna
kombineras med strukturell renovering for ©kad energieffektivitet; det skulle kunna
kombineras med utveckling av sékrare arbetsforhdllanden i fraga om hantering av farliga
material och med n6dvandig utbildning av arbetstagare som arbetar i bygg- och
anlaggningsverksamhet; det skulle bidra - genom ait eliminera en av de farligaste
produkternai bruk - till EU:s folkh&lsopolitik.

Stabilisering av finans- och kreditsystemet & av avgtrande betydelse for byggsektorn. For
byggindustrin & det oerhort viktigt att de finansiella marknaderna regleras pa ett sétt som
gor att kreditsystemet fortsdtter att fungera, och samtidigt forhindrar varaktig och
omfattande nettoskuldsattning for 13g- eller medelinkomsthushallen.

| sitt Pionjarmarknadsinitiativ for Europa, har EU-kommissionen identifierat sex omraden
dér de framtida tillvéxtutsikterna ser sérskilt lovande ut, och regleringar behovs for att
undanrdja hinder for tillvaxt. Bland dessa & "hallbart byggande' och "biobaserade
produkter”, vars framjande &r viktigt ocksd med tanke pa en hallbar miljo samt for att skapa
"gron” tillvaxt. Pionjarmarknadsinitiativet fér Europa maste for sitt foérverkligande
prioriteras och goérastill en integrerad del av EU2020-strategin.

For att framja traindustrin i Europa, behover EU begransa de otillbdrliga konkurrensfordelar
som manga producenter fran tredje land far genom billigt olagligt timmer och oacceptabla
villkor och anstallningsférhallanden som pétvingats arbetskraften. EU: s myndigheter maste
stélla stranga krav pa timmer och tréprodukter som sldpps in pa EU: s marknader. For detta
andamé&l behover ramverket kring FLEGT* (skogslagstiftningens efterlevnad, styrelseformer
och handel) utvecklas ytterligare.

1 Forest Law Enforcement, Governance and Trade



Star ka den sociala tryggheten och sakra likabehandling
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| tider av stigande arbetsloshet och en tendens till destabilisering och urholkning av de
sociala trygghetssystemen och relationerna pa arbetsmarknaden, ber vi Europeiska unionen,
EU:s medlemsstater och stater utanfor EU att stodja arbetsmarknadens parter inom bygg-
och trésektorerna for att stabilisera och utvidga kollektivavtal och kollektiva sociala
institutioner.

Lone- och social dumpning kranker arbetstagarnas grundléggande réttigheter och kan leda
till protektionism, nationalism och &ven framlingsfientlighet. Principen om " lika 16n for
lika arbete pd samma plats eller i samma geografiska omrade’ maste darfor
upprétthdllas. Det stora antalet migrerande arbetstagare inom bygg- och tréindustrin - &ven
de som kommer fran lander utanfér EU - maste integreras i systemen for social trygghet i
vardlandet och ha rétt till lika behandling. Europeiska domstolens omtolkning av EU:s
utdationeringsdirektiv. Oppnar dorren for 16ne- och social dumpning och hotar
kollektivavtalsrelationerna.

Déarfor maste Lissabonfordraget, som foreslagits av EFS, kompletteras med ett rétdigt
bindande "socialt utvecklingsprotokoll”, for att gora helt klart att tolkningen av alla
bestammelser om fri rorlighet i fordragen ska vara underkastade ett erkdnnande av de
grundlaggande réttigheterna

| och med ikrafttrdandet av Lissabonfordraget och Stadgan om de grundléggande
réttigheterna maste senaste réttspraxis fran Europeiska domstolen for de manskliga
réttigheterna respekteras, EG-domstolen maste anpassa sina framtida domar i enlighet
hé&rmed, och darmed stérka streikrétten, och ogilla EG-domstolens réttspraxis i Viking- och
Lavaldomarna

Primér- och sekundarrétten i EU som behandlar gransoverskridande tillhandahallande av
tjanster och fri rorlighet for arbetstagare maste anpassas, for att a) gora det mojligt for
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att kréva likabehandling av utstationerade
arbetstagare, och att - om s behovs — anvanda stridsatgarder for att genomdriva detta krav;
b) aterstélla utstationeringsdirektivet till ett minimidirektiv syftande till samordning i stéllet
for ett maximidirektiv syftande till fullstdndig harmonisering; c) respektera olika sociala
modeller; och d) stanga alla kryphal som tilléter arbetsgivare att kringga sina skyldigheter
genom utstationering av falska egenforetagare.

Inom ramen for EU:s ,Bryssel [“-forordning, bdr méjligheten for arbetsgivarna att prova
internationella stridsatgéarder i sannolikt "arbetsgivarvanliga' nationella domstolar - sa
kallad "forum shopping” - begransas. Att begransa ,, forum shopping® & annu viktigare nu,
eftersom Storbritannien, Polen och Tjeckien inte kommer att omfattas av den Sociala
stadgan i Stadgan om grundléggande réttigheter i Lissabonfordraget.

17.Vid offentlig upphandling maste de socidla klausulerna vara bindande och i

18.

Overensstdmmelse med gallande kollektivavtal och relevanta ILO-konventioner och
rekommendationer. Direktiven om offentlig upphandling behtver fortydligas for att gora det
mojligt att uppstdlla sociala, sysselsdttningss och jamlikhetskriterier for offentlig
upphandling, som inte bara speglar ett absolut minimum, men som madjliggor att alla féretag
konkurrerar enligt samma villkor for goda arbetsférhallanden.

Ett ratsligt instrument bor antas pa EU-nivda som lagger ansvaret for sociala
missforhallanden och bedragerier i kedjan av underleverantdrer pa huvudentreprenoren.
Ansvaret bor aminstone técka social trygghet och socialt skydd, utbetalningen av
|6ner/férmaner och arbetsvillkor.



19. Falskt egenforetagande bor bekampas pa EU-niv4, t.ex. genom att definiera en uppséttning
gemensamma europeiska kriterier som skulle ge riktlinjer for att faststélla arten av
anstallningsstatus. Reglerna i vardlandet maste gallai varje enskilt fall. E-blanketterna® om
egenforetagande maste avskaffas, och domarna i EG-domstolen, som har fastslagit principen
om ursprungsland for att faststélla status for en egenforetagare maste ogillas, och i stéllet
bor vérdlandets kriterier uteslutande bestdmma syssel séttningsstatus.

20. Transnationellt utbyte och samarbete mellan nationella yrkesinspektioner for att forebygga
och avsl6ja olagliga anstalIningsforhallanden bor ses ur ett multilateralt perspektiv. For detta
andamal bor en social, underréttelse och utredningsbyra (EU-SIA) inréttas inom EU.

21. EU-laggtiftningen bor faststélla stranga villkor for bemanningsforetag och andra
mellanhander p& arbetsmarknaden — uthyrning av arbetstagare via bemanningsforetag,
tillféllig anstélining, utstationering, o.d. - eftersom det & mer sannolikt att arbetstagare som
hyrs ut via mellanhénder & olagligt anstéllda. En av reglerna maste vara att arbetsgivarna
maste betala alla kostnader om de anvander sig av bemanningsforetag och att de inte kan dra
av dessa kostnader fran arbetstagarnas [6ner.

22.Ett europeiskt lagdtiftningsinitiativ for att bekampa "breviadeforetag” bor fattas, som
forbjuder uthyrning av arbetskraft via "brevladeforetag”. Straffréttdiga och civilréttsliga
pafoljder bor alaggas juridiska och fysiska personer som &r direkt eller indirekt involverade i
uppsittandet av "brevladeforetag”. Forum-shopping via brevliédeforetag maste stoppas. EU-
forordningar betr&ffande registreringen av foretag, som kan ha bidragit till det véxande
antalet brevladeforetag, maste utvérderas och - om nodvandigt - omarbetas. Domar fran
Europeiska domstolen som har lagt alltfor stor vikt vid den formella platsen for registrering
maste ogillas.

Hur finansiera?

23. For att finansiera en "gron och social New Deal" och fa de offentliga underskotten under
kontroll, har flera EU-lander och internationella organisationer foreslagit en skatt pa
finansiella transaktioner och bonusar. EFBWW och BWI védjar till EU-institutionerna och
regeringarna att frdmja inforandet av dessa skatter for att sakra sysselséttningen och att vidta
effektiva garder mot klimatforandringen.

2 | samband med utstationering, utféardar myndigheternai ursprungslandet ett intyg (E 101) som bevis for &t den utstationerade
arbetstagaren omfattas av laggtiftningen om social trygghet i ursprungslandet. Formuléret E-101, & uppbyggt i enlighet med en EU-
férordning (1408/71).



